
A 100 días del inicio de la administración 
del presidente Joe Biden, el 80% de los 
líderes de negocio en México considera 
que las políticas públicas de su gobierno 
tienen un impacto positivo en sus 
perspectivas de crecimiento. 
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Disponibilidad de talento con habilidades técnicas 
(ej., ingeniería, TI, análisis de datos)

Conocer los requerimientos del T-MEC para la emisión y llenado 
del certificado de origen

Reducir disrupciones de la cadena de suministro

Reformas estructurales impulsadas por el gobierno mexicano 
(ej., reforma laboral, austeridad republicana, industria eléctrica)

Mayores estímulos fiscales del gobierno de EE. UU.

Aumentar plantilla laboral

Apoyar el bienestar de los trabajadores

Reanudar viajes de negocio / eventos

Muy importante               Algo importante               No es relevante

67% 23% 10%

30% 43% 27%

57% 17% 27%

47% 17% 37%

27% 40% 33%

23% 43% 33%

57% 20% 23%

77% 20% 3%

A 100 días del gobierno de Joseph R. Biden, 
¿cómo se han transformado los negocios 
en México y Estados Unidos?

La integración en Norteamérica exige que las 
compañías planifiquen escenarios de negocio 
que consideren el panorama político y económico 
en ambos lados de la frontera. Asimismo, deberán 
continuar reforzando sus capacidades diferenciadoras 
y diseñar estrategias de fuerza laboral con un enfoque 
en el bienestar. 

3 acciones para destacar en un nuevo entorno
Las organizaciones deberán continuar reajustando su estructura de costos 
para mantener su operatividad en un escenario post-COVID-19, 
considerando tres acciones principales:

Los encuestados vislumbran oportunidades de crecimiento de alto impacto en áreas como: 

Aumento de 
la digitalización 

Políticas que 
promueven 
el nearshoring 
o reshoring 

Desarrollo 
sustentable47% 43% 27%
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Panorama fiscal 
y regulatorio 
en México

Inflación Política 
comercial y 
fiscal global

Invertir en una 
transformación 
digital

Redefinir la 
estrategia de 
fuerza laboral 

Reducir las 
capacidades 
no esenciales

De igual manera, las empresas tendrán que redefinir su estrategia de cadena de suministro para 
aportar mayor resiliencia y agilidad en aspectos como:

Mejorar la productividad 
de la fuerza laboral 
(ej., desarrollar habilidades, 
automatización de procesos)

Reducir costos 
generales y 
administrativos

Mejorar la resiliencia 
(ej., ampliar 
proveedores, opciones 
de nearshoring)

Entre los riesgos que podrían afectar en mayor medida sus operaciones destacan:

77% 53% 37%

Cabe destacar que, la cadena de suministro tendría que alinearse con la función fiscal de la empresa, 
pues podría mejorar el modelo operativo de impuestos y anticipar potenciales incrementos tributarios.

¿Qué retos y oportunidades has identificado durante la presidencia de Joe Biden? 
Conoce más en: pwc.com/mx/100diasgobiernobiden

¿Qué importancia tienen los siguientes elementos para que tu empresa prospere este año?
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